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Ejercicio 2024 

Informe de Actividades ejercicio 2024 

No. Fecha Actividad o Evento Evidencia 

1 09/04/2024 Entrega de Oficio Carta Compromiso. 
Oficio 

DG/SPE/04/115/2024 

2 09/04/2024 
Informar a la SEMUJER de la actualización de Integrantes 
del Comité para la Igualdad. 

Oficio 
DG/SPE/04/116/2024 

3 09/04/2024 Entrega de Información a la SEMUJER. DG/SPE/04/110/2024 

4 09/04/2024 Informar a integrantes del Comité para la Igualdad 
Circular DG/SPE/04/01 

Minuta Anexo 3 

5 20/06/2024 

Difusión del Modelo para la Igualdad, Política y Compromiso 
para la Igualdad, así como el Protocolo para Prevenir, 
atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento 
sexual y/o laboral con el personal del Instituto.  

Oficio Circular No. 
DG/015/06/2024 

Imágenes Anexas 

6 30/07/2024 
Reunión informativa del Comité para la Igualdad y 
seguimiento a acuerdos. Acuerdo para realizar Encuestas 
Anexo 2 y 4. 

Oficio SAF/133/07/2024 
Minuta Anexo 3 

7 28/08/2024 
Aplicación de Anexo 2 Encuesta sobre la Política de Igualdad 
y Anexo 4 Encuesta sobre el Compromiso para la Igualdad. 

Encuestas 
Anexo 2 y 4 

8 09/09/2024 Envío de Diagnóstico de Encuestas Anexo 2 y Anexo 4. Diagnóstico 
Evidencia de correo 

9 16/10/2024 
Reunión con el Comité, Información general y reforzamiento 
sobre el Modelo para la Igualdad entre mujeres y hombres 
2022 – 2027. 

Convocatoria 01/2024 
Minuta Anexo 3 

Imágenes 

10 
17/10/2024 – 
08/11/2024 

Mesas de diálogo en las áreas de la Dirección General del 
IZEA. 

Minutas Anexo 3 
Imágenes 

11 23/10/2024 
Periódico mural del Modelo para la Igualdad por parte de la 
Subdirección de Servicios Educativos. 

Imágenes anexas 

12 23/102024 
Convocatoria por parte de Servicios Educativos dirigida a 
Personas Voluntarias Beneficiarias del Subsidio para realizar 
un folleto con el tema “Igualdad de Género”. 

Convocatoria Circular 
DG/SSE/2118/10/2024 

13 28/10/2024 

Personal de Financieros, Recursos Humanos, Sindicato y 
Planeación llevan a cabo un Curso de su elección en la 
plataforma CNDH. 
Temas: Género, masculinidades y lenguaje incluyente no 
sexista, Derechos Humanos y Género, los Principios 
Constitucionales de Derechos Humanos. 

Lista de participantes 

14 08/11/2024 
Conferencia “Prevención de la violencia hacia las mujeres”, 
impartida por personal de la CNDH, gestión del Comité para 
la Igualdad. 

Imágenes anexas 
Listas de asistencia 

15 12/11/2024 
Entrega de nombramientos honoríficos a integrantes del 
Comité para la Igualdad. Imágenes anexas 



 

Ejercicio 2024 

ANEXOS 

Actividad 5. Difusión del Modelo para la Igualdad, Política y Compromiso para la Igualdad 

  

Difusión en por 

Whatsapp 

Difusión en 

Página Oficial del 

IZEA 

Difusión en 

WhatsApp 
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Actividad 8. Envío de Diagnóstico de Encuestas Anexo 2 y Anexo 4 
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Actividad 9. Reunión con el Comité para la Igualdad 16/10/2024 
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Actividad 10. Mesas de diálogo Modelo para la Igualdad por áreas de la Dirección General 

Subdirección de Planeación y Jurídico 

 

 

 

 

 



 

Ejercicio 2024 

Subdirección de Acreditación, Subdirección Técnica, Concertación y Calidad 
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Subdirección de Servicios Educativos, Departamento de Recursos Materiales, Sindicato, 

Informática y Recursos Humanos 

 

 

 



 

Ejercicio 2024 

Actividad 11. Periódico mural del Modelo para la Igualdad por parte de la Subdirección de 
Servicios Educativos. Con código QR para consulta de infografías. 
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Participación del personal del IZEA consultando el periódico mural 
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Actividad 12. Convocatoria por parte de Servicios Educativos dirigida a Personas Voluntarias 
Beneficiarias del Subsidio para realizar un folleto con el tema “Igualdad de Género” 
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Actividad 13. Curso de su elección en la plataforma CNDH. 
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Actividad 14. Conferencia “Prevención de la violencia hacia las mujeres”, impartida por personal 
de la CNDH, gestión del Comité para la Igualdad 
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Actividad 15. Entrega de nombramientos honoríficos a integrantes del Comité para la Igualdad 

 

 

 

 

 



 

Ejercicio 2025 

Informe de Actividades ejercicio 2025 

No. Fecha Actividad o Evento Evidencia 

1 21/01/2025 Segunda edición “Mujeres al frente de la transformación”. SEMUJER/0026/2025 

2 23/01/2025 Solicitud y Envió de anexos 9, 10 y 11. SEMUJER/DS/052/2025 

3 05/02/2025 

Identificar las acciones para eliminar las causas de las 
observaciones y no conformidades identificadas por el 
equipo auditor.  
Ejercicio “Solicitud de Mejora y Cierre (Acción Correctiva y/o 
preventiva)”. 

SEMUJER/DS/076/2025 
 

4 05/02/2025 Participación en el “Seminario para Mujeres Replicadoras 
de Bienestar”. 

SEMUJER/077/2025 

5 26/02/2025 
Coordinar la detección y diagnóstico de las brechas de 
desigualdad entre hombres y mujeres. SEMUJER/DS/112/2025 

6 28/02/2025 
Acondicionar un espacio para ludoteca y lactario, a fin de 
contribuir con ello al Programa para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres del Estado de Zacatecas. 

SEMUJER/DS/121/2025 

7 10/03/2025 
“Encuentro por el Bienestar y la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres del Estado de Zacatecas” . SEMUJER/DS/150/2025 

8 14/03/2025 Participación evento “Auditorías interinstitucionales”.  SEMUJER/SIS/005/2025 

9 17/03/2025 
Reunión para actualizar Comité para la Igualdad entre 
mujeres y hombres 2025 y realizar Plan de Trabajo 2025 

Minuta Anexo 3 

10 24/03/2025 
Oficio para actualización de Integrantes del Comité para la 
Igualdad, Plan de trabajo 2025. 

DG/SPE/299/03/2025 

11 03/04/2025 Solicitud y envió de información referente al personal de 
IZEA desagregado por sexo y edad. 

SEMUJER/DS/206/2025 

12 10/04/2025 
Envió de información relativa a la Transversalidad de 
Igualdad Sustantiva. 

SEMUJER/224-25/2025 

13 29/04/2025 

Presentar información correspondiente al control 
documental y trabajos realizados del “Modelo para la 
Igualdad entre Mujeres y Hombres” y sea publicado en 
medios oficiales de la Institución.   

SEMUJER/DS/259/2025 

14 29/05/2025 
Envió de formatos Anexo 6- Plan de trabajo y Anexo 7- 
Indicadores de ejercicio 2024 y 2025 

Comité 
Igualdad/05/02/2025 

15 07/07/2025 
Reunión para informar la visita de la SEMUJER, acordar 
curso de Masculinidades: modelos para transformar e 
instalación del distintivo de la SEMUJER. 

Minuta Anexo 3 

16 
10 Julio- 18 

de Sept-
2025 

Participación de todos los trabajadores de IZEA en el curso 
Masculinidades: Modelos para Transformar de la 
Plataforma INMUJERES. 

Comité 
Igualdad/07/07/2025 

17 
21 julio – 1 

agosto 
2025 

Curso de verano para hijos de trabajadores del IZEA Evidencia fotográfica 
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Actividad 6. Biblioteca del IZEA, espacio educativo de usos múltiples (ludoteca). 

 

Actividad 15. Instalación de Distintivo de la SEMUJER y curso Masculinidades de INMUJERES 
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Actividad 17. Curso de verano para hijos del personal del IZEA 

  

 


